
RETNINGSLINJER FOR RÅDGIVENDE UTVALG FOR SAMISKE SPORSMAL 
 
1. Formål. 
Rådgivende utvalg for samiske sporsmål er et rådgivende organ for Sør-Trøndelag 
fylkeskommune i saker som berører samiske forhold i fylket. 
 
2. Arbeidsområde. 
Utvalget kan avgi uttalelse i saker det blir forelagt og som skal legges fram for 
fylkesutvalget eller fylkestinget.  
Av saker som skal forelegges utvalget er; 
-fylkeskommunale planer  
-fylkeskommunal strategiplan 
-høringssaker på utvalgets arbeidsområde. 
 
Utvalget kan selv fremme saker overfor fylkeskommunen. 
 
Utvalget skal i sin virksomhet medvirke til nødvendig samarbeid mellom 
fylkeskommunen, andre offentlige organer og samiske organisasjoner. 
 
Utvalget skal etter utgangen av hvert år avgi melding om sin virksomhet. 
 
3. Sammensetning  
Utvalget består av 11 medlemmer med personlige varamedlemmer.  
 
3 medlemmer / varamedlemmer skal velges blant fylkestingets medlemmer. 
 
4 medlemmer / varamedlemmer skal være representanter for Sør-Trøndelag og Hedmark 
reinsamelag og Sør-Trøndelag og Hedmark Saemien Saervi.  
 
Fylkestinget i Hedmark, Fylkesmannen i Sør-Trøndelag, Sametingets ungdomspolitiske 
utvalg og Ungdommens fylkesting skal være representert med 1 medlem/varamedlem 
hver.  
 
4. Oppnevning. 
Utvalget oppnevnes av fylkestinget etter forslag fra partene i utvalget. Fylkestinget 
velger leder og nestleder blant de politisk oppnevnte medlemmene. Utvalgets 
funksjonstid følger den fylkeskommunale valgperioden. 
 
5. Møter. 
Utvalget holder møter minst to ganger i året. Møteplan skal utarbeides. Utvalget kan 
ellers innkalles til møte, når lederen eller minst 1/3 av medlemmene finner dette 
påkrevet. 
 
6. Vedtak og avstemning. Utvalget er vedtaksført når minst 6 medlemmer er til stede. 
Ved avstemning blir saker avgjort med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet blir 
lederens stemme avgjørende. Forvaltningslovens regler om habilitet må ivaretas.  
 
7. Protokoll. Det skal føres protokoll over møtene i utvalget. Etter hvert møte skal 
potokollen sendes til medlemmene, varamedlemmene, berørte parter, fylkeskommunale 
etater og Sametinget. 
 
8. Sekretariat og økonomi 
Sekretariatsfunksjonen er tillagt Fylkesrådmannen som har innstillingsrett til utvalget. 
Utvalget disponerer eget budsjett til driftsutgifter innen rammen av kommuneloven og 
budsjett - og regnskapsforskrifter. Medlemmene får møte- og reisegodtgjørelse, samt 
tapt arbeidsfortjeneste etter fylkeskommunalt regulativ. 


